Cislo dohody : 41/2017/HA

Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend v sulade so Zékonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vjchove a vzdeldvani (3kolsky
zdkon) a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom

NR SR €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obehodu a sluzieb, Ul, P, Jilemnického 24, 912 50 Tren&in
zastupenej riaditePkou : Mgr. Mdriou Han¢inskou

1Co : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

tislo aétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : SOREA spol s.r.0. Odborérske ndém.3, 815 70 Bratislava
Prevadzkou : Hotel SOREA **** Regia Bratislava
Kralovské udolie 6, 811 02 Bratislava
Zastlipenym : Ing. Iveta Lap3anskad, riaditel'ka hotela
1CO : 31339204
Email : riaditelrga(@sorea.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(d'alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok L,
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpelenie arealizdcia praktického vyulovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a slu¥ieb v sulade s poziadavkami kolského vzdelavacicho programu pre
prisluény odbor.

Clanok 11.
Pruh éinnosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdelavani{ a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov sa bude odborny vycvik a odborni prax uskutodtiovat
cvinou alebo produktivnou pracou spotivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vikonom
sluzieb alebo vykonom prée, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clénok 111,
Miesto konania praktického vyutovania

Praktické vyulovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizdcie SOREA spol s.r.o.
Odborarske ndm.3, 815 70 Bratislava, nachadzajicej sa na 811 02 Bratislava
Krélovské tdolie 6 .

Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory
uZiakov prvého adruhého roénika trvad najviac 3est vyudovacich hodin, u Ziakov
treticho aZ piateho roénika sedem vyuSovacich hodin. Vyutovacou hodinou sa rozumie
Cas vtrvani Sestdesiat minit. Prestavky pofas vyudovania st rovnaké ako
u zamestnancov.,

. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenic
vyu€ovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 2 Zakov.

. Praktické vyuCovanie zalina dilom 02.10.2017 — 10.6.2018.

Clanok V.
Pocet Ziakov

. Podet Ziakov, ktori sa ziéastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

2 ziakov §tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
b) nepéarny tyzden = 2 ziakov $tudijného odboru
0 ziakov utebného odboru

a) parny tyzdeii

- Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat odborny vycvik a odbornd prax je
uvedeny v prilohe €.1, ktord tvori neoddelitelni sicast’ tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovand nové priloha.

Clénok VI
Polet majstrov odbornej vychovy a indtruktoroy

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické
vyuovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy, ugitelov
odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet indtruktorov,
zamestnancov podniku, bude 2.
Instruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviovani zrugnosti Ziakov, pri¢om
moZe viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi splitat’
podmienky na vykon Cinnost{ v silade s § 22 ods.1 pism, a), b), ¢) zakona NR SR &.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.
Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe ¢,
I, ktord tvorf neoddelitelnu sidast’ tejto dohody.
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4,

S.

Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na inStruktora hradi
podnik.

Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov  vykonava
hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditePa pre praktické vyudovanie,
riaditelka Skoly akontrolné¢ orgdny vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky.

Cldnok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pougi Ziakov o vieobecnych zasadéch dodrZiavania bezpenosti a ochrany zdravia

na pracoviskdch praktického vyuéovania, zaroveri na konkrétnej prevadzke to uskutodni
instruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizécia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyugovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych &innostiach obvyklé.

- Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon
=¢innosti z vlastnych zdrojov.,
. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpelnosti zabezpeduje instruktor a

majster odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom 3tandarde poskytne

na néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

[

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori buda vykondvat
odborny vyevik a odbornit prax, ako prilohu € 1 ainformativny obsah odborného
vycviku a odbornej praxe ako prilohy €. 2.

. Poutit' Ziakov, Ze v priestoroch prevédzky podniku st povinni dodriiavat vo

vSeobecnosti  prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Graz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat vbeZnom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné §kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ poruenia $kolského poriadku Ziakmi.



Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1.

2,
. V pripade dihodobej nepritomnosti in$truktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

Urtit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmiuvy,
Odborny vycvik a odborni prax vykonavaja Ziaci pod dozorom instruktora.

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’
Ziakov na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ $kole.

. Vytvorit® pre Ziakov pracovné prosiredie, ktoré umo2Zni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodéarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ précami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje nestandardné obledenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpeenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikini Skoly v otdzkach pedagogickych aj

administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in§truktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov, kdpie menovani poskytniit’ kole.

Clanok X,
Finantné a hmotné podmienky

. Su upravené¢ v sulade s ustanoveniami zékona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zdkonov.
Podnik poskytne finanénu diastku Skole mesadne, podla predloZenej faktiry na
zabezpelenie praktického vyudovania Ziakov $koly. Finandnad &iastka je uréend
dohodou vo vyske podla prilohy k tejto  zmluve aje viazanid na absolvované dni
odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finandnu &iastku vyuzije na dely d'aldicho
skvalitiovania vyudby zZiakov.

. Uvedent sumu bude 8kola fakturovat’ podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavizuje

uhradit’ fakttru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorudenia podniku.
NesStandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku,

. Podnik sa zaviizuje umozZnit’ Ziakom koly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odborni prax , podl'a
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby posiidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej drovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyu¢ovanie uskutodiuje.

Clanok XI.
Zivereéné ustanovenie

. Této dohoda sa uzatvara na dobu uréiti a to od 2.10.2017 do 10.6.2018.
. Sporne otazky tykajuce sa predmetu tejto dohody vzniknuté podas realizdcie praktického

vyuCovania vzmysle tejto dohody avsuvislosti sflou budd riedit' iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongit’ pissmnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého diia
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nasledujuceho mesiaca po doruteni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit’ tito dohodu vtedy, ak dbjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vzt'ahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obgianskeho zakonuika a ostatnych vieobecne zévéiznych pravnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovens v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdri jedno
vyhotovenie jedno vyhotovenie obdr¥ zriad'ovatel’ $koly..

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
obozndmili a na znak sthlasu ju potvrdzujl svojimi podpismi.

7. Této dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ diom nasledujiicim po dni jej Zverejnenia,

V Trenéine, dfia 26.9.2017

STREDNA ODBORNA SKOLA

OBCH , SOREA spol. s,
B Jlemnis %
T R E (:;LN HEse poeamkoy oy

Pl uvs‘u:’_;}doi:‘-r s 07 Boristava
3430
]

/} \ N 16:0; a3 204qu(§3£§2020389899
/ AN v

M)g/r. Miria HanéinskA nylveta LapSanska
riaditeyka SOS obchodu a sluzieb 7 riaditel'ka hotela
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Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, in$truktorov, Ziakov , Sasovy rozsah vyufovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditelov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Monika Urbankova & mobilu 0918 665 469 , prevadzka hotela
2. Adriena Téthova &. mobilu 0918 665 471, prevadzka hotela

Ziaci nastipia na odbornt prax podla preradovacieho planu, ktory je sugastou tejto
zmluvy,

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2.roénika je 6 hodin denne v Case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.rotnfka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Diia:26.9.2017

Cenové koeficienty k &ldnku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpelenie praktického vyuovania (ods.2.):
- 8,20 € denne/ziak IL. roénika
- 8,20 € denne/ziak II1., 1V., V. rotnika

(vez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvidza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvédza sa pri zmene)



Priloha ¢&. 2:
Informativny obsah odborného vyeviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia
1I. ro¢nik

néevik a precvi€ovanie prac v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenfm

nacvik prac vo vyrobnom stredisku, precviCovanie technologickych postupov, Gprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

HI. roénik

osvojenie si zdsad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti 0 ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nacvik dodrZiavania spolofenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precvitovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

upevriovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mintitkovych

pokrmov a $pecialit, pokrmov nérodnych kuchyn, osvojenie si techniky expedicie jedél

pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV, ro¢nik

ziskavanie zru¢nosti sosobitym zameranim na innosti spojené s poskytovanim
sluzieb v ubytovacich zariadeniach, prace na Useku hotelovych izieb, preberanie,
evidovanie a vydaj skladovych zésob, poivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych
i skladovacich tsekoch

V. rotnik

oboznédmenie sa so zakladnymi pravaymi normami a predpismi uplattiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivécie zékaznika ku kipe tovaru
a sluzby na recepcii, sposoby vyhotovenia uétu hostovi za ubytovanie a stravovanie




Rozdelenie Ziakov na suvislu prax 2017/2018

ol Termin Trieda
1 2,10.2017 - 22.10.2017 V.HA
V.HA
2 23.10.2017 - 12.11.2017  |V.HA
V.HA
3 13.11.2017 - 3.12.2017 IV.HB
IV.HB
4 4.12.2017 - 14.1.2018 V.HA
V.HA
5 15.1.2018 - 4.2.2018 V.HA
V.HA
6 5.2.2018 - 25.2.2018 11l.HB
lI.HB
4 26.2.2018 - 18.3.2018 IV.HB
IV.HB
g 19.3.2018 - 8.4.2018 IV.HA
IV.HA
9 9.4.2018 - 29.4.2018 IV.HA
IV.HA
10 30.4.2018 - 20.5.2018 1tL.HA
M.HA

Datum
narodenia

Miesto

Meno ziaka

Bratislava
|

Ka3%ova Katarina
Klin®(chova Vladimira

iBratislava

Gerbel David
Kralikova Michaela

Bratislava

Gombdrovd Natalia
Prekopova Michaela

Bratislava

Baginova Nikola
Malec Simon

Bratislava

Bugka Lukas
Gulik Kristian

Bratislava

$imnové Simona
Kaficova Terézia

Bratislava

Celinsk4 Barbora
Tehidrikova Veronika

Bratislava

Michalcova Natalia
Samakova Adela

Bratislava

Pavlitek Erik
Pupis Fillp

Bratislava

Cernicka Paulina
K&ifian Marko




